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Le temps vraiment 
travaillé,
vu d'abord par la 
personne.

Reconstitué à partir des traces de sa journée, avec sa 
marge d'incertitude, et éteint tant qu'elle ne l'active pas 
elle-même.
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Le constat
Ce que la feuille de temps ne dit pas
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Des heures saisies après coup
Entrées le soir ou le vendredi, elles sont des estimations : personne ne se souvient de la durée d'un appel de mardi.

Le travail en parallèle compte double
Avec plusieurs assistants à l'œuvre en même temps, les tâches s'additionnent bout à bout et dépassent la journée réelle.

Les journaux se trompent d'auteur
Un agent qui écrit avec la clé d'une personne signe à son nom : le fil des discussions ne prouve pas qu'elle travaillait.

Le profilage a ses règles
Évaluer le travail d'une personne à partir de ses traces, c'est du profilage : la loi québécoise veut qu'elle l'active elle-même.



La solution
Deux nombres, chacun pour son usage
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1
Éteint par défaut
Rien n'est lu tant que la personne n'a pas lu l'avis et activé elle-même.

2
Seules les traces d'une main
Clavier ou souris dans Odoo, rencontres acceptées, notes, courriels envoyés.

3
Une minute compte une fois
Deux traces ou deux agents dans la même minute ne la doublent jamais.

4
Une marge, pas un verdict
Chaque journée affiche sa borne basse et sa borne haute.

5
Pour la personne d'abord
Ni gestionnaire ni administration : un partage nommé, révocable.



Activé par la personne, après l'avis
Avec des données d'exemple
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Mes choix L'avis, avant d'activer



Le consentement, pris au sérieux
Ce que l'avis promet, le module le tient
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L'avis d'abord
Ce qui est lu, qui le voit, combien de temps c'est gardé, 
comment l'éteindre. Conservé mot pour mot.

Dans sa propre session
Ni par une clé d'API, ni par un agent, ni pendant qu'on incarne 
la personne.

Rien avant l'activation
Les journées antérieures ne sont jamais lues, même si leurs 
traces existent.

Éteindre détruit
Traces et journées détruites, partages terminés. L'activation 
reste, marquée retirée.

✕ Avant

Une option activée par l'organisation, que la personne 
découvre après coup, sans trace de ce qu'on lui a dit.

✓ Avec ce module

Un avis lu, puis une activation faite par la personne elle-
même, avec l'avis gardé mot pour mot.

Loi 25, article 8.1 : le « rendement au travail » est un profilage, 
désactivé par défaut.



Sa semaine, jour par jour
Avec des données d'exemple
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Les heures reconstituées entre leurs bornes, les heures saisies à côté, les indicateurs, et sur quoi chaque journée repose.



Ses indicateurs, si elle les active
Avec des données d'exemple
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La semaine en graphique Une journée et ses indicateurs



Comment les heures se reconstituent
Une méthode simple, affichée telle quelle
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Le temps de produire la trace
Une note ou une invite vaut les deux minutes qui la précèdent, 
un courriel cinq.

Une minute compte une fois
Les plages qui se chevauchent sont fusionnées, quel que soit le 
nombre de sources.

Un écart d'inactivité de 15 minutes
Deux traces plus proches forment une seule plage. Les bornes 
refont le calcul à 5 et à 30 minutes.

Ses limites, affichées

Un appel au téléphone ne se voit pas

Une réflexion loin de l'écran non plus

Une rencontre non acceptée ne compte pas

Le chiffre est une estimation

Sa marge est affichée chaque jour

Jamais un verdict sur la personne



Les traces retenues
Seulement ce qui prouve une main
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Lues par le module

Clavier ou souris dans Odoo

Rencontres acceptées

Vos propres outils, si installés

Avec les modules liés

Invites envoyées à Gen

Notes créées

Courriels envoyés

Présence notée en rencontre

Plages de la minuterie

Jamais lus

Ce que vous tapez

Les pages visitées

Le contenu d'un courriel

Le fil des discussions

Les modifications de fiches



Qui voit quoi
La personne décide, personne d'autre
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Par rôle

La personne Voit ses journées et ses 
indicateurs. Active, éteint, partage 
et révoque.

Collègue Sur invitation : les journées 
partagées, jamais les traces 
brutes, jusqu'à la révocation.

Vie privée Voit au registre qu'une personne a 
activé, et quand. Jamais les 
heures.

Protections intégrées

Personne d'autre
Ni gestionnaire ni administration, dans les écrans comme par l'API.

Aucun score
Ni classement ni décision automatique. Le registre des heures reste 
la feuille de temps.

Une conservation bornée
Traces brutes 60 jours, journées 400 jours, purge automatique 
chaque heure.

Un partage qui se coupe net
Révoquer retire d'un coup l'accès à tout l'historique partagé.



Complémentaire à votre Odoo
Ce que vous avez déjà, et ce qui s'ajoute
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Ce qu'Odoo fait déjà

Les feuilles de temps saisies

La présence en ligne du moment

L'agenda et ses réponses

Ce que le module ajoute

Les heures reconstituées

Une borne basse et une borne haute

Les deux nombres côte à côte

L'activation par la personne

L'activation au registre de la vie privée

Avant de déployer
Une évaluation des facteurs relatifs à la vie privée est requise avant le déploiement (article 3.3) : l'avis informe chaque 
personne, il ne remplace pas l'évaluation de l'organisation.



Ce que vous y gagnez
1 Des heures qui se défendent

Chaque journée montre sur quoi elle repose, source par source.

2 Le travail en parallèle compté juste
Une minute compte une fois, même avec trois agents à l'œuvre.

3 La loi suivie dès le départ
Éteint par défaut, activé par la personne, avis gardé mot pour mot.

4 La confiance de l'équipe
Rien n'est montré à l'employeur, sauf un partage choisi et révocable.

On vous le montre sur une semaine d'exemple ?
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Merci !
On en discute ?
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